
Муниципальное образовательное учреждение средняя  общеобразовательная школа
«Образовательный комплекс «Успех» 
Тутаевского муниципального округа

  

ПРИКАЗ

 01.10.2025         №02/01-09

Об утверждении локальных актов,
регламентирующих организационные
аспекты деятельности

В  целях  совершенствования  организации  образовательного  процесса, 
повышения  качества  образования  и  соблюдения  требований  Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить  Положение  о  формах,  периодичности  и  порядке  текущего 
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  по 
основным  общеобразовательным  программам  МОУ  «Образовательный 
комплекс «Успех».
2.  Утвердить Положение об организации работы с электронным журналом в 
МОУ «Образовательный комплекс «Успех».
3. Утвердить Положение о нормах оценивания по учебным предметам в МОУ 
«Образовательный комплекс «Успех».
4.  Утвердить Положение  о порядке обучения в очно-заочной форме в  МОУ 
«Образовательный комплекс «Успех».
5.  Утвердить  Положение  о   порядке  и основаниях  перевода,  отчисления 
обучающихся в МОУ «Образовательный комплекс «Успех».
6.   Утвердить Положение  о режиме занятий обучающихся муниципального 
образовательного  учреждения  средней  общеобразовательной  школы 
«Образовательный комплекс «Успех»  Тутаевского муниципального округа.
7.  Утвердить Положение о порядке зачета  МОУ «Образовательный комплекс 
«Успех»  результатов  освоения  обучающимися  учебных  предметов,  курсов, 
дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ 
в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
8. Утвердить Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том 
числе  ускоренное  обучение,  в  пределах  осваиваемой  образовательной 
программ в МОУ «Образовательный комплекс «Успех».
9.  Утвердить Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников МОУ «Образовательный комплекс «Успех».
10.  Утвердить Положение  о порядке организации и проведения аттестации 
педагогических работников в МОУ «Образовательный комплекс «Успех».
11.  Утвердить Положение об официальном сайте  МОУ «Образовательный 
комплекс «Успех».
12.  Утвердить  Политику  обработки  персональных  данных МОУ 
«Образовательный комплекс «Успех».
13.  Утвердить  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  муниципального 

ti
ЭЦП



образовательного  учреждения  средняя  общеобразовательная  школа 
«Образовательный комплекс «Успех».
14. Утвердить Правила приема на обучение в муниципальное образовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа «Образовательный комплекс 
«Успех».
15. Утвердить Положение  о структурном подразделении Центр образования 
муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы  «Образовательный комплекс «Успех»  Тутаевского  муниципального 
округа.
16.   Утвердить  Положение  о  структурном  подразделении  Центр  развития 
ребенка  —  детский  сад  муниципального образовательного учреждения 
средней  общеобразовательной школы «Образовательный комплекс «Успех» 
Тутаевского муниципального округа.
17.  Утвердить  Положение  о  порядке  оформления  возникновения, 
приостановления и  прекращения отношений между МОУ «Образовательный 
комплекс  «Успех»  и  обучающимися  и  (или)  родителями  (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.
18.  Положение  о  порядке  зачета  муниципальным  общеобразовательным 
учреждением  средней  общеобразовательной  школой  «Образовательный 
комплекс «Успех» Тутаевского муниципального округа результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных  образовательных  программ  в  других  организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность.
19.  Положение  о  порядке  проведения  итоговой  аттестации  обучающихся  с 
умственной  отсталостью  (интеллектуальными  нарушениями)  в 
муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной 
школе  «Образовательный  комплекс  «Успех»  Тутаевского  муниципального 
округа.
20.  Положение  о  порядке  организации  и  осуществления  образовательной 
деятельности  при  сетевой  форме  реализации  образовательных  программ  в 
муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной 
школе  «Образовательный  комплекс  «Успех»  Тутаевского  муниципального 
округа.
21.  Положение  об  организации  проектной  деятельности,  содержании  и 
направленности  индивидуального  проекта  обучающихся,  осваивающих 
образовательную программу  среднего  общего  образования  муниципального 
образовательного  учреждения  средней  общеобразовательной  школы 
«Образовательный комплекс «Успех» Тутаевского муниципального округа.
22. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная 
школа  «Образовательный  комплекс  «Успех»  Тутаевского  муниципального 
округа.
23.  Положение  о  порядке  реализации  права  педагогических  работников  на 
бесплатное  пользование  образовательными,  методическими  и  научными 
услугами  муниципального  образовательного  учреждения  средней 
общеобразовательной  школы  «Образовательный  комплекс  «Успех» 
Тутаевского муниципального округа.
24.  Положение  о  порядке  реализации  права  педагогов  на  пользование 
библиотеками  и  информационными  ресурсами,  доступа  к  информационно-
телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим 
материалам,  музейным  фондам,  материально-техническим  средствам 
обеспечения  образовательной  деятельности  муниципального 
образовательного  учреждения  средней  общеобразовательной  школы 



«Образовательный комплекс «Успех» Тутаевского муниципального округа.
25.  Заместителям  директора  —  руководителям  центров  образования 
обеспечить  ознакомление  педагогических  работников  с  данными 
Положениями под подпись по форме (Приложение 1).
26. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор образовательного комплекса                                              Е.Е. Сухов 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к приказу №02/01-09 от 01.10.2025 г.

Центр образования  ______ / Центр развития ребенка________

Лист ознакомления сотрудников с Положениями: 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

№
Должность 
сотрудника

ФИО сотрудника Подпись Дата

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

_________________________ (ФИО ответственного лица)      «___» __________ 2025 г.



муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 
«Образовательный комплекс «Успех» Тутаевского муниципального округа 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                           УТВЕРЖДЕНО 

на заседании   приказом директора 

педагогического совета                                                    от 01.10.2025 № 02/01-09  
протокол №1 от 01.10.2025    

   

Положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная 
школа «Образовательный комплекс «Успех» 

Тутаевского муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Положение  о  нормах  профессиональной  этики  педагогических  работников 

муниципального  образовательного  учреждения  средняя  общеобразовательная  
школа «Образовательный комплекс «Успех» Тутаевского муниципального округа (далее - 
Положение)  разработано на  основании положений  Конституции Российской Федерации, 
Трудового  кодекса Российской Федерации, Федерального  закона от 29 декабря 2012 г. N 
273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 
2010  г.  N  436-ФЗ "О защите  детей  от  информации,  причиняющей вред  их  здоровью и 
развитию".

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников,  которыми  рекомендуется  руководствоваться  при  осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам,  независимо от занимаемой 
ими  должности,  и  механизмы  реализации  права  педагогических  работников  на 
справедливое  и  объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики 
педагогических работников.

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 

и гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;
б)  исключать действия,  связанные с  влиянием каких-либо личных,  имущественных 

(финансовых)  и  иных  интересов,  препятствующих  добросовестному  исполнению 
должностных обязанностей;

в)  проявлять  доброжелательность,  вежливость,  тактичность  и  внимательность  к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г)  проявлять  терпимость  и  уважение  к  обычаям и  традициям народов  Российской 
Федерации и  других государств,  учитывать  культурные и  иные особенности различных 
социальных  групп,  способствовать  межнациональному  и  межрелигиозному 
взаимодействию между обучающимися;

д)  соблюдать  при  выполнении  профессиональных  обязанностей  равенство  прав  и 
свобод  человека  и  гражданина,  независимо  от  пола,  расы,  национальности,  языка, 
происхождения,  имущественного  и  должностного  положения,  места  жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 
других обстоятельств;

е)  придерживаться  внешнего  вида,  соответствующего  задачам  реализуемой 
образовательной программы;

ж)  воздерживаться  от  размещения  в  информационно-телекоммуникационной  сети 
"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 
(или) развитию детей;

з)  избегать  ситуаций,  способных  нанести  вред  чести,  достоинству  и  деловой 
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репутации  педагогического  работника  и  (или)  организации,  осуществляющей 
образовательную деятельность.

3. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников
3.1. Образовательное учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловойрепутации педагогических работников, а также справедливое и 
объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических 
работников.

3.2. Случаи  нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических  работников, 
установленных  разделом 2  настоящего  Положения,  рассматриваются  комиссией  по 
урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений,  создаваемой  в 
учреждении,  осуществляющем  образовательную  деятельность,  в  соответствии  с  частью  2 
статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».

Порядок  рассмотрения  индивидуальных  трудовых  споров  в  комиссиях  по  трудовым 
спорам  регулируется  в  порядке,  установленном  главой  60 Трудового  кодекса  Российской 
Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 
процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. Педагогический  работник,  претендующий  на  справедливое  и  объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики,  вправе обратиться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 
комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  в 
обязательном  порядке  включается  представитель  выборного  органа  соответствующей 
первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

3.5. В  случае  несогласия  педагогического  работника  с  решением  комиссии  по 
урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений,  невыполнения 
решения  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных  отношений  законодательству  Российской  Федерации  или  нежелания 
педагогического  работника  по  каким-либо  причинам  обращаться  в  комиссию  по 
урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  он  имеет  право 
обратиться в суд.
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